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1. Identificagdo da Instituicao

Razdo Social CASA DE APOIO A CRIANCAS COM CANCER DO ABC
Nome Fantasia CASA RONALD Mc DONALD ABC

CNPJ 74.341.124/0001-77
Endereco AV PRINCIPE DE GALES, 821
Bairro Vila Principe de Gales

Cidade Santo André/sp

Telefone/Fax (11) 4433-4490

2. Responsavel Técnico pela Auditoria

Nome Amilcar Marcel de Souza
CPF 276823378-18
Cargo Auditor Doutor
Profissao: Engenheiro Florestal Dr.

Registro no Conselho CREA 5062610730

Endereco Residencial Rua Gumercindo do Amaral Carvalho, 42, Chacara
Peciolli, Jau/SP. CEP: 17211-090

Telefone / Fax 14 99894 8902

E-mail contato@itga.com.br



https://www.google.com/search?q=casa+ronald+ABC&sca_esv=578099941&rlz=1C1GCEA_enBR999BR999&sxsrf=AM9HkKkEKPUzpn0fbqQ2xb6hpNwKtTwckg%3A1698745614789&ei=Ds1AZfvjL7Kq1sQP0L2G0Ac&ved=0ahUKEwj7orvHgKCCAxUylZUCHdCeAXoQ4dUDCBE&uact=5&oq=casa+ronald+ABC&gs_lp=&sclient=gws-wiz-serp
mailto:contato@itga.com.br
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3 Certificacao ESG Sustentabilidade ITGA.

A Acbes que visam reconhecer e certificar acoes de sustentabilidade ja
sao realidade nos setores produtivos, servicos e no comeércio, inclusive, é
requisito fundamental para se fazer projetos e negdcios.

Dessa forma, elaborar e certificar praticas de sustentabilidade é colocar
seu negadcio e seus projetos na frente para seus clientes sejam eles publicos,
empresas privadas e pelo préprio consumidor direto.

O ITGA com a relevante experiéncia de seus técnicos, consultores e
colaboradores aplica critérios de Certificagdo ESG Sustentabilidade para
empresas e instituicoes que buscam ser reconhecidas com acoes legitimas de
sustentabilidade.

ESG € uma sigla que se refere a pratica de governanca ambiental, social
e corporativa em empresas. Essas praticas se concentram em questdes como
impacto ambiental, respeito aos direitos humanos e justica social, integridade
nos negadcios e prestacdo de contas transparente.

Os aspectos ESG (ambiental, social e governanca) sao fundamentais
para a real promocao da sustentabilidade. Ao passo que as preocupacoes
globais com sustentabilidade e responsabilidade corporativa aumentam, as
organizacoes estdo se esforcando para adotar praticas socialmente
responsaveis e ambientalmente conscientes.

Os indicadores ESG utilizados para medir e conferir os compromissos
assumidos e alinhados com os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e
a Norma ABNT PR 2030 sao categorizados como impactos ambientais,
impacto nas partes interessadas, questdes de diversidade e inclusdo, saude e
seguranca ocupacional, direitos humanos e governancga corporativa.

O Selo ESG Sustentabilidade ¢ conferido para as empresas e
instituicoes signatarias aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU e também junto a Norma técnica PR 2030 da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas).
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De acordo com a auditoria e conferéncia dos indicadores de
sustentabilidade ¢ CONFERIDO a Instituicato CASA DE APOIO A CRIANCAS
COM CANCER DO ABC, nome fantasia CASA RONALD McDONALD ABC o
SELO OURO ESG de SUSTENTABILIDADE.

Sustentabilidade
Icga

LGRS

Amﬂcamarcel e Souza

Doutor Engenheiro Florestal
CREA/SP 5062610730
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4. Andlise e validacao de acdes para Certificacdo ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

Tabela 01: Andlise e validacao de acoes para Certificacdo ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

OBJETIVO ACAO CONCRETA META ODS | VALIDACAO

1.1 Realiza doacgao de roupas para pacientes

1.
... 1.2 Realiza Doacao de Kits de Higiene pessoal
Erradicaca )
d para pacientes l2ela Confere
oda . . -
Pobreza 13 Re.allza Apoio /[Og.IStICO para grupos
economicamente vulneraveis
> F 2.1 Consome produtos de agricultores familiares
. Fome
Zero 2.2 Consome produtos agricolas organicos ou 2.1 Confere
agroecoldgicos
3.1 Oferece servico de apoio a saude dentro da
instituicao
3.2 Realiza ajuda de custo com medicamentos
, para colaboradores 3.8
3.Saude e . .
Bern Estar 3.3 Realiza campanhas de conscientizagao em Confere
salde para colaboradores, clientes ou
comunidade
3.4 Atua no combate a mortalidade de individuos
na primeira infancia
4.1 Realiza treinamentos internos para
colaboradores
4 4.2 Realiza ajuda de custo em cursos externos
' N para colaboradores
Educacgao ) . . .
de 4.3 Realiza projetos educacionais com clientes ou 43e44 Confere
. comunidade
Qualidade )
4.4 Realiza campanhas para os colaboradores de
informacao e sensibilizacdo ambiental, social,
cultural
5.1 Representacao de 100% cargos de lideranca
para mulheres
5.2 Representacdo de 60% cargos de 51
5. colaboradores para mulheres '
Igualdade 5.3 Realiza campanhas de conscientizacao sobre Confere

de Género  salde da mulher
5.4 Possui politica de equiparacdo salarial entre
homens e mulheres para a mesma fungao de
trabalho
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Cont.

OBJETIVO ACAO CONCRETA META ODS | VALIDACAO

6.1 Possui monitoramento da qualidade da
6. Agua Potdvel  d&gua para consumo dos colaboradores

6.1 Confere
e Saneamento 6.2 Captacgdo de dgua do ar condicionado
para uso no jardim
7. Energia 7.1 Possui projeto de troca para ldmpadas de
Acessivel e LED 7.2 Confere
Limpa
8. Trabalho 8.1 Realiza treinamentos técnicos com seus
colaboradores
decente e ) ) o
. 8.2 Possui Coleta Seletiva na instituicao 8.8 Confere
crescimento . .
. 8.3 Possui regime CLT com os colaboradores
Econbmico . . . .
8.4 Possui fornecedores locais ou regionais
9. Industria,
Inovacao e Nada Consta 9.a Confere
Infraestrutura
10.1 Prioriza a compra de insumos em
N empresas locais para o desenvolvimento da
10. Reducao das . .
Desi ldad cadeia de crescimento 10.2 Confere
esigualdades
J 10.2 Apoia entidades beneficentes sociais,
ambientais, culturais
11. Cidades e 11.1 Possui Coleta Seletiva na Instituicao
Comunidades 11.6 Confere

Sustentdveis
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Cont.

OBIJETIVO ACAO CONCRETA META ODS VALIDACAO

12.1 Possui Coleta Seletiva na Instituicao
12.2 Possui fornecedores com certificagbes
OU compromissos sociais, ambientais,
culturais
12.3 Possui politica de transparéncia dos

12. Consumo e .

Producao servicos da empresa 12.4e125 Confere

, 12.4 Possui coleta e destinacido adequada de ’ '

responsavel , .

6leo de cozinha

12.5 Possui coleta e destinacdo adequada de

equipamentos eletrdnicos

12.6 Possui coleta e destinacdo adequada de

tampinhas plasticas

13. Acdo contra Nada Consta
a mudanga
Global do Clima

14.Vida na Agua Nada Consta

15. Vida Nada Consta
Terrestre

14.Vida na Agua Nada Consta
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Cont.

OBJETIVO AGAO CONCRETA META ODS | VALIDAGAO

16.1 Possui Cédigo de Etica e
Conduta

16.2 Possui transparéncia dos

16. Paz, Justica e processos de comunicagao

Instituicoes Eficazes

16.5e16.6 Confere
16.3 Possui cumprimento legal e

administrativo da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais
(LGPD)

17.1 Possui parcerias com
empresas privadas que
desenvolvam acOes previstas nos
17. Parcerias e Meios 17:0DS . . 17.16
17.2 Possui parcerias com Confere
entidades ndao governamentais,
beneficentes, filantrdpicas e sem
fins lucrativos que desenvolvam

acoes previstas nos 17 ODS

de Implementacao
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Instituto Técnico de
Gestao Ambiental

5. Verificagao dos cumprimentos dos 17 ODS

Apds feito o diagndstico é analisado o cumprimento das acodes da
empresa dentro dos 17 ODS e pontuados para o ranqueamento do nivel de

certificacao a ser emitida.

O ranqueamento ¢ aplicado pela Certificacdo ESG Sustentabilidade

ITGA conforme apresentado abaixo.

CERTIFICADO ESG BRONZE
Sustentabilidade

v
It a Instituto Técnico
de Gest3o Ambiental

CERTIFICADO ESG PRATA

Sustentabilidade
[ oy's TS JESEE

CERTIFICADO ESG OURO

Sustentabilidade
IO | s

CERTIFICADO ESG DIAMANTE

Sustentabilidade
I | .
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5.1 Valores referéncia para Ranqueamento para Certificacdo ESG

Sustentabilidade ITGA

DIAMANTE
Empresas Privadas: Cumprimento minimo de 15 ODS com pelo menos 2 metas atendidas.
Empresas Publicas e Poder Publico: Cumprimento minimo de 17 ODS com pelo menos 2

metas atendidas.

OURO

Cumprimento entre 10 — 14 ODS com pelo menos 1 meta atendida
PRATA

Cumprimento entre 5 - 9 ODS com pelo menos 1 meta atendida
BRONZE

Cumprimento entre 2 - 4 ODS com pelo menos 1 meta atendida

5.2 Agdes concretas e cumprimento ODS

QUANTIDADE AGOES DE QUANTIDADE SELO
SUSTENTABILIDADE CUMPRIMENTOS DE ODS

40 13 OURO

Quadro 01: Relacdo dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel e a quantidade das
acoes concretas validadas Casa Ronald McDonald ABC.

Objetivos ODS Acdo Concreta

Erradicagdo da Pobreza

Fome Zero

Saude e Bem Estar

Educacédo de Qualidade

Igualdade de Género

Agua Potavel e Saneamento

Energia Acessivel e Limpa

Trabalho decente e crescimento Econdémico
Industria, Inovacéo e Infraestrutura
Reducgéo das Desigualdades

Cidades e Comunidades Sustentaveis
Consumo e Producéo responsavel

Acéo contra a mudanca Global do Clima
Vida na Agua

Vida Terrestre

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
Parcerias e Meios de Implementacao
Total

N W O O O OOk, N O B~ EFEP NGB ODNDW

Y
(=]
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Acoes Validadas para Certificacao ESG Sustentabiliade ITGA
CASA RONALD McDONALD ABC
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Griafico 01: Acbes Validadas para Certificacdo ESG Sustentabilidade ITGA.

5.3 Analise e Distribuicdo de Acoes ESG CASA RONALD McDONALD ABC

Enviromental Social Governance
(E) (S) (c)
12 atividades 14 atividades
30% 35% 35%

Distribuicdo das Ac¢des ESG
CASA RONALD McDONALD ABC

Grafico 02: Distribuicdo das A¢des ESG CASA RONALD McDONALDS ABC.
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Tabela 02: Resultados das Andlises das ac6es validacdo para Certificacdo ESG.

QUADRO ANALITICO

INDICADOR TIPO FREQUENCIA PORCENTAGEM
ENVIROMENT (E) E 14 318
SOCIAL (5) 5 15 34,1
GOVERNANCE (G) G 15 34,1
IMPACTO P/INSTITU Il;ﬁD Alto 42 93,5

Medio 2 4.5

Baixo 1] 0,0
-]
IMPACTO NA COMUNIDADE Alto 16 364

Médio 10 22,7

Baixo 13 409

Percentual Comparativo das A¢des ESG
CASA RONALD McDONALD ABC

105,0

5,0
0,0 |

IMPACTO P/INSTITUICAO IMPACTO NA COMUNIDADE

0,0

Grafico 03: Distribuicdo das Acoes ESG CASA RONALD McDONALD ABC.
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Tabela 03: MATERIALIDADE. Relacdao Detalhada das acoes ESG CASA RONALD McDONALD ABC.

Atividades 3 S (c] IMPACTO P/ INSTITUICAO GRAU DE CONTROLE IMPACTO NA COMUNIDADE
1.1 Realiza doagdo de roupas para pacientes X Alto Médio Alto
1.2 Realiza Doagao de Kits de Higiene pessoal para pacientes X Alto Médio Alto
1.3 Realiza Apoio logistico para grupos economicamente vulnerdveis X Alto Médio Alto
X Alto Médio Alto
X Médio Forte Alto
3.1 Oferece servico de apoio a satide dentro da instituicdo X Alto Forte Baixo
3.2 Realiza ajuda de custo para colaboradores com medicamentos para colaboradores X Alto Forte Baixo
3.3 Oferece servigos de convenio odontoldgico para seus colaboradores X Alto Forte Baixo
3.4 Realiza campanhas de conscientiza¢do em satide para colaboradores, clientes ou comunidade X Alto Forte Alto
3.5 Atua no combate a mortalidade de individuos na primeira infancia X Alto Forte Alto
4.1 Realiza treinamentos internos para colaboradores X Alto Forte Baixo
4.2 Realiza ajuda de custo em cursos externos para colaboradores X Alto Forte Baixo
4.3 Realiza projetos educacionais com clientes ou comunidade X Alto Forte Baixo
4.4 Realiza campanhas para os colaboradores de informagdo e sensibilizagdo ambiental, social, cultural X Alto Forte Alto
5.1 Realiza campanhas de conscientizac&o sobre satide da mulher X Alto Forte Médio
5.2 Possui politica de equiparac&o salarial entre homens e mulheres para a mesma funcéo de trabalho X Alto Forte Médio
5.3 Possui Politica de Diversidade e Inclusao X Alto Meédio Médio
5.4 Possui 100% de mulheres em cargos de lideranga X Alto Forte Médio
5.5 Possuem 60% de mulheres na instituicdo X Alto Forte Médio
q 6.1 Possui monitoramento da qualidade da dgua para consumo dos colaboradores X Alto Forte Médio
6.2 Captacao de dgua do ar condicionado para uso no jardim X Médio Forte Baixo
7 |7.1 Possui projeto de troca para ldmpadas de LED X Alto Forte Baixo
8.1 Realiza treinamentos técnicos com seus colaboradores X Alto Forte Baixo
8.2 Possui Coleta Seletiva na institu X Alto Forte Baixo
8.3 Possui regime CLT com os colaboradores X Alto Forte Alto
8.5 Possui fornecedores locais ou regionais X Alto Forte Baixo
Nada Consta
10.1 Prioriza a compra de insumos em empresas locais para o desenvolvimento da cadeia de crescimento X Alto Forte Alto
10.2 Apoia entidades beneficentes sociais, ambientais, culturais X Alto Médio Alto
11.1 Possui Coleta Seletiva na Instituicdo X Alto Forte Médio
12.1 Possui Coleta Seletiva na Instituicdo X Alto Forte Médio
12.2 Possui fornecedores com certificagbes ou compromissos sociais, ambientais, culturais X Alto Forte Alto
12.3 Possui politica de transparéncia dos servicos da empresa X Alto Forte Baixo
12.4 Possui coleta e destinagdo adequada de Sleo de cozinha X Alto Forte Baixo
12.5 Possui coleta e destinagdo adequada de equipamentos eletrénicos X Alto Forte Baixo
12.6 Possui coleta e destinagdo adequada de tampinhas plasticas X Alto Forte Baixo
Nada Consta
Nada consta
Nada Consta
16.1 Possui Cédigo de Etica e Conduta X Alto Forte Baixo
16.2 Possui transparéncia dos processos de comunicacdo X Alto Forte Baixo
16.3 Possui cumprimento legal e administrativo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) X Alto Forte Médio
17.1 Possui parcerias com empresas privadas que desenvolvam agdes previstas nos 17 ODS X Alto Médio Alto
17.2 Possui parcerias com entidades ndo governamentais e sem fins lucrativos que desenvolvam agdes previstas nos 17 ODS X Alto Médio Alto
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6 Conferéncia de Documentacao

ACAO DOCUMENTOS DE VALIDACAO

OoDS

1. Erradicacao

da Pobreza

2. Fome Zero

3.Salde e

Bem Estar

4. Educacao
de Qualidade

1.1 Realiza doagdo de roupas para
pacientes

1.2 Realiza Doacdo de Kits de Higiene
pessoal para pacientes

1.3 Realiza Apoio logistico para grupos

economicamente vulnerdveis

2.1 Consome produtos de agricultores
familiares
2.2

organicos ou agroecoldgicos

Consome  produtos  agricolas

3.1 Oferece servico de apoio a saude
dentro da instituicao

3.2 Realiza ajuda de custo com

medicamentos para colaboradores

de

para

33 Realiza

conscientizacao

campanhas
em saude
colaboradores, clientes ou comunidade
3.4 Atua no combate a mortalidade de

individuos na primeira infancia

4.1 Realiza treinamentos internos para
colaboradores

4.2 Realiza ajuda de custo em cursos
externos para colaboradores

4.3 Realiza projetos educacionais com
clientes ou comunidade

4.4

colaboradores

Realiza campanhas
de

sensibilizacdo ambiental, social, cultural

para 0s

informacao e

W
.
Casa
Ronald McDonald
ABC

Aproximando familias

Fotos comprobatdrias
Fotos comprobatdrias

Relatdrio de Atividades 2022

Extrato Fiscal Eletrénico,

Boleto de Pagamento produtor rural

Relatdrio Nutricional de combate a
mortalidade

Recibo de doacgao

Fotos Comprobatdrias

Site Institucional, Missao, Visdo e
Valores e Relatério Institucional
2022

Fotos Comprobatdrias

Nota Fiscal de Servigo

Fotos Comprobatdrias

Fotos Comprobatdrias



Cont.

OoDS

5. Igualdade

de Género

6. Agua
Potdvel e

Saneamento

7. Energia
Acessivel e

Limpa

ACAO
5.1 Realiza campanhas de
conscientizacdo sobre saude da mulher
5.2 Possui politica de equiparacdo salarial
entre homens e mulheres para a mesma
funcao de trabalho
5.3 Possui Politica de Diversidade e
Inclusado
5.4 Possui 100% de mulheres em cargos
de lideranca
5.5 Possuem 60% de mulheres na

instituicao

6.1 Possui monitoramento da qualidade
da dgua para consumo dos colaboradores
6.2 Captacdo de agua do ar condicionado

para uso no jardim

7.1 Possui projeto de troca para
ldmpadas de LED

DOCUMENTOS DE VALIDACAO
Cartas de divulgacao de Campanha

Relacdo de funciondrios registrados

Estatuto Social
Relatdrio de Atividades
Institucionais 2022
Relatdrio de Atividades
Institucionais 2022

Relatdrio de monitoramento

Fotos comprobatdrias

Fotos comprobatdrias
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Cont.

OoDS

8. Trabalho
decente e
crescimento

Econdmico

9. Industria,
Inovacao e

Infraestrutura

10. Reducao
das

Desigualdades

11. Cidades e
Comunidades

Sustentaveis

WV

{
CERTIFICAGAO ESG SUSTENTABILIDADE ITGA _

ACAO
8.1 Realiza treinamentos técnicos
com seus colaboradores
8.2 Possui Coleta Seletiva na

instituicao

8.3 Possui regime CLT com os
colaboradores

8.4 Possui fornecedores locais ou

regionais

Nada Consta

10.1 Prioriza a compra de
insumos em empresas locais para
o desenvolvimento da cadeia de
crescimento

10.2 Apoia entidades
beneficentes sociais, ambientais,

culturais

11.1 Possui Coleta Seletiva na

Instituicao

Casa
Ronald McDonald
ABC

Aproximando familias

DOCUMENTOS DE VALIDAGAO

Fotos Comprobatdrias

Fotos comprobatdrios
Relacdo de funciondrios registrados

Nota fiscal de Servico, extrato de compra e

Boleto de Pagamento de compra

Nota fiscal de Servico, extrato de compra e

Boleto de Pagamento de compra

Fotos comprobatérias

Fotos comprobatérias
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Cont.

CERTIFICAGAO ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

WV
.
Casa
Ronald McDonald
ABC

Aproximando familias

“ ACAO DOCUMENTOS DE VALIDACAO

12. Consumo e
Producao

responsavel

13. Acao contra
a mudanga
Global do

Clima

14.Vida na
Agua

15. Vida

Terrestre

16. Paz, Justica
e Instituicoes

Eficazes

12.1 Possui Coleta Seletiva na
Instituicao
12.2 Possui

certificagdes ou

fornecedores com
compromissos

sociais, ambientais, culturais

12.3

transparéncia dos servicos da

Possui politica de

empresa

12.4 Possui coleta e destinacao
adequada de d6leo de cozinha
12.5 Possui coleta e destinacao
adequada de equipamentos
eletrénicos

12.6 Possui coleta e destinacao

adequada de tampinhas plasticas

Nada Consta

Nada Consta

Nada Consta

16.1 Possui Cédigo de Etica e
Conduta
16.2 Possui transparéncia dos

processos de comunicacao

16.3 Possui cumprimento legal e
administrativo da Lei Geral de
Dados

Protecao de Pessoais

(LGPD)

Fotos comprobatdrias

Certificado de Destinacao Correta de

residuo sélido

Divulgacao de todos os mecanismos de
gest3do e resultados no site
www.casaronaldabc.org.br/transparenci
a

Fotos comprobatdrias e Ordem de
Servico de coleta de dleo

Recibo de destinacdo adequada

Declaracao de coleta e Fotos

comprobatdrias

Cddigo de Conduta

Divulgacao de todos os mecanismos de
gestado e resultados no site
www.casaronaldabc.org.br/transparenci
a

Termo de Consentimento LGPD
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Cont.

OoDS

17. Parcerias e
Meios de

Implementacao

WV

{
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ACAO

17.1 Possui parcerias com
empresas privadas que
desenvolvam acoes previstas nos
17 ODS

17.2 Possui parcerias com
entidades ndo governamentais,
beneficentes, filantropicas e sem
fins lucrativos que desenvolvam

acOes previstas nos 17 ODS

Casa
Ronald McDonald
ABC

Aproximando familias

DOCUMENTOS DE VALIDACAO
Registro no site da Casa Ronald ABC

das empresas apoiadoras

Registro no site da Casa Ronald ABC
das instituicdes: Instituto Ronald
McDonald, Rotary Clube de Santo
André, AVCC
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DECLARACAO

Eu Amilcar Marcel de Souza, Engenheiro Florestal Doutor declaro que todas as
informacoes foram auditadas e conferidas rigorosamente para a validacao das
acoes de Sustentabilidade ESG dentro das Metas estabelecidas pela ONU para
o desenvolvimento dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e os
critérios definidos pela Norma ABNT PR 2030/22.

Jau, 12 de Dezembro de 2023
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Amilcar Marcel de*Souza
Doutor Engenheiro Florestal
CREA/SP 5062610730

Diretor Executivo / Instituto Técnico de Gestao Ambiental — ITGA
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LICENGCA DE USO DE CERTIFICACAO ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

Numero da Licenca: ITGA-C192023

O Instituto Técnico de Gestdao Ambiental licencia a Instituicdo CASA DE
APOIO A CRIANCAS COM CANCER DO ABC com o cddigo de Certificacao
C-ESG/Sust.192023 a utilizar as prerrogativas da Certificacdo ESG
Sustentabilidade ITGA dentro do periodo 12/12/2023 até 12/12/2024 ficando

sujeita a aplicacao das regras da referida certificacao.

Jau, 12 de Dezembro de 2023

Amiilcar M %lk:ﬁ:él &'Souza
Doutor Engenheiro Florestal
CREA/SP 5062610730
Diretor Executivo / Instituto Técnico de Gestao Ambiental - ITGA



