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1. Identificacdo da Empresa

Razdo Social Precisao Sistemas Eireli

Nome Fantasia Precisdo Sistemas Eireli

CNPJ 02.433.981.0001-96
Endereco Rua 10, 1688

Bairro Jd Maria Paula
Cidade Jales/sp

Telefone/Fax (17) 3624-2110

2. Responsavel Técnico pela Auditoria

Nome Amilcar Marcel de Souza
CPF 276823378-18
Cargo Auditor Doutor
Profissao: Engenheiro Florestal Dr.

Registro no Conselho CREA 5062610730

Endereco Residencial Rua Gumercindo do Amaral Carvalho, 42, Chacara
Peciolli, Jau/SP. CEP: 17211-090

Telefone / Fax 14 99894 8902

E-mail contato@itga.com.br



https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tVP1zc0TDI3r8rLzTYyYLRSMagwMTAzTTVOTEk0sEgyTTW1MqhINko2MTa0NE5NNTZKNbEw8BIqKEpNziw-vDhfoTizuCQ1N7EYAP4FFqw&q=precis%C3%A3o+sistemas&rlz=1C1GCEA_enBR999BR999&oq=precis%C3%A3o+sistemas&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyBggCEEUYQDIHCAMQABiABDIICAQQABgWGB4yCAgFEAAYFhgeMggIBhAAGBYYHjIKCAcQABgKGBYYHtIBCTU4MTVqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:contato@itga.com.br
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3 Certificacao ESG Sustentabilidade ITGA.

A Acbes que visam reconhecer e certificar acoes de sustentabilidade ja
sao realidade nos setores produtivos, servicos e no comércio, inclusive, é
requisito fundamental para se fazer projetos e negdcios.

Dessa forma, elaborar e certificar praticas de sustentabilidade é colocar
seu negadcio e seus projetos na frente para seus clientes sejam eles publicos,
empresas privadas e pelo préprio consumidor direto.

O ITGA com a relevante experiéncia de seus técnicos, consultores e
colaboradores aplica critérios de Certificagdo ESG Sustentabilidade para
empresas e instituicoes que buscam ser reconhecidas com acoes legitimas de
sustentabilidade.

ESG € uma sigla que se refere a pratica de governanca ambiental, social
e corporativa em empresas. Essas praticas se concentram em questdes como
impacto ambiental, respeito aos direitos humanos e justica social, integridade
nos negadcios e prestacdo de contas transparente.

Os aspectos ESG (ambiental, social e governanca) sao fundamentais
para a real promocao da sustentabilidade. Ao passo que as preocupacoes
globais com sustentabilidade e responsabilidade corporativa aumentam, as
organizacoes estdo se esforcando para adotar praticas socialmente
responsaveis e ambientalmente conscientes.

Os indicadores ESG utilizados para medir e conferir os compromissos
assumidos e alinhados com os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e
a Norma ABNT PR 2030 sao categorizados como impactos ambientais,
impacto nas partes interessadas, questdes de diversidade e inclusdo, saude e
seguranca ocupacional, direitos humanos e governancga corporativa.

O Selo ESG Sustentabilidade ¢ conferido para as empresas e
instituicdes signatarias aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU e também junto a Norma técnica PR 2030 da ABNT
(Associacado Brasileira de Normas Técnicas).
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Instituto Técnico de
Gestao Ambiental

De acordo com a auditoria e conferéncia dos indicadores de
sustentabilidade é CONFERIDO a Empresa PRECISAO SISTEMAS EIRELI o
SELO OURO ESG de SUSTENTABILIDADE.

Sustentabilidade
IS0 | i,

)\% CAY

Amilcar Marcel de Souza
Doutor Engenheiro Florestal
CREA/SP 5062610730



-
lL ga CERTIFICAGAO ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

4. Andlise e validacao de acdes para Certificacdo ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

Tabela 01: Andlise e validacao de acoes para Certificacdo ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

OBJETIVO AGAO CONCRETA META ODS VALIDAGAO

1.1 Realiza doagdo financeira para

Hospital Dr. Adolfo Bezerra de Menezes Confere
de S3o José do Rio Preto/SP

1.2 Realiza doacgao financeira para o Lar 12

dos Velhinhos de Jales/sp

1. Erradicacdo da
Pobreza

1.3 Realiza doacao financeira para Santa
Casa de Misericdrdia de Jales/sp

2.1 Realiza arrecadacao de alimentos

2.1 Conf
para o Hospital de Amor de Jales/sp ontere

2. Fome Zero

3.1 Oferece servico de apoio a saude
dentro da empresa para colaboradores
3.2 Possui convénios com 6ticas, clinicas
médicas, odontoldgicas, farmacias para
colaboradores e apoio ao esporte como
saude

3.8 Confere
3. Salde e Bem

Estar . .
3.3 Realiza ajusta de custo com

convénios médicos para colaboradores
34 Realiza campanhas de
conscientizacao em saude para
colaboradores, clientes ou comunidade

4.1 Realiza treinamentos internos para
43e4.4
colaboradores
4. Educacdo de 4.2 Realiza ajuda de custo em cursos
. Confere
Qualidade externos para colaboradores
4.3 Realiza projetos educacionais com

clientes ou comunidade

5.1 Representacao de 33% cargos de
lideranca para mulheres
5.2 Representacao de 11% cargos de

5.1 Conf
colaboradores para mulheres ontere

5. lgualdade de

N 53 Realiza campanhas de
Género

conscientizacdo sobre satde da mulher
5.4 Possui politica de equiparacdo
salarial entre homens e mulheres para a
mesma funcao de trabalho
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Cont.

OBJETIVO ACAO CONCRETA META ODS | VALIDACAO

6. Agua Potdvel ~ Nada Consta
e Saneamento

7. Energia 7.1 Possui energia fotovoltaica
Acessivel e 7.2 Confere
Limpa

8.1 Realiza treinamentos técnicos com seus
colaboradores
8.2 Possui registro no regime CLT de todos

8. Trabalho

decente e
. os colaboradores 8.8 Confere
crescimento . .
8.3 Possui Fornecedores locais

Econémi . . .
conomico 8.4 Possui politica-projeto de melhoria no
ambiente de trabalho
9. IndUstria, N .
N 9.1 Desenvolve solugdes automatizadas para
Inovacao e . . 9.a Confere
farmacias e drogarias
Infraestrutura
10.1 Prioriza a compra de insumos em
N empresas locais para o desenvolvimento da 10.2
10. Reducao das . .
. cadeia de crescimento Confere
Desigualdades . . . ..
10.2 Apoia entidades beneficentes sociais,
ambientais, culturais
11. Cidades e Apoia Financeiramente a FATEC Jales em
Comunidades projetos de extensdo universitaria para o 11.a Confere
Sustentaveis desenvolvimento
12. Consumo e Nada Consta
Producao
responsavel

13. Acdo contra 13.1 Possui energia fotovoltaica
a mudanga 13.2 Confere
Global do Clima
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Cont.

OBJETIVO AGAO CONCRETA META ODS | VALIDAGAO

14.Vida na Agua Nada Consta

. Nada Consta
15. Vida Terrestre

16.1 Possui Cédigo de Etica e
Conduta

16.2 Possui transparéncia dos
processos de comunicagao

16. Paz, Justi . i i
. a.z ~us |gf3\ e 16 3. P'ossm' cumprlrr'\ento legal e 165 ¢ 16.6 Confere
Instituicoes Eficazes administrativo da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais
(LGPD)

16.4 Possui auditoria externa de
gestdo institucional

17.1 Possui parceria com a FATEC 17.14 e

17.P i Mei
arcerias e 1e1os de Jales/sp 17.17 Confere

de Implementacao
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Instituto Técnico de
Gestao Ambiental

5. Verificagdao dos cumprimentos dos 17 ODS

Apds feito o diagndstico é analisado o cumprimento das acdes da
empresa dentro dos 17 ODS e pontuados para o ranqueamento do nivel de

certificacao a ser emitida.

O ranqueamento ¢ aplicado pela Certificacdo ESG Sustentabilidade

ITGA conforme apresentado abaixo.

CERTIFICADO ESG BRONZE

Sustentabilidade
IO | heisin

CERTIFICADO ESG PRATA

Sustentabilidade
IO | .

CERTIFICADO ESG OURO

Sustentabilidade
IO | s

CERTIFICADO ESG DIAMANTE

Sustentabilidade
o« TR E
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5.1 Valores referéncia para Ranqueamento para Certificacdo ESG

Sustentabilidade ITGA

DIAMANTE
Empresas Privadas: Cumprimento minimo de 15 ODS com pelo menos 2 metas atendidas.
Empresas Publicas e Poder Publico: Cumprimento minimo de 17 ODS com pelo menos 2

metas atendidas.

OURO

Cumprimento entre 10 — 14 ODS com pelo menos 1 meta atendida
PRATA

Cumprimento entre 5 - 9 ODS com pelo menos 1 meta atendida
BRONZE

Cumprimento entre 2 - 4 ODS com pelo menos 1 meta atendida

5.2 Agdes concretas e cumprimento ODS

QUANTIDADE AGOES DE QUANTIDADE SELO
SUSTENTABILIDADE CUMPRIMENTOS DE ODS

29 13 OURO

Quadro 01: Relacdo dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel e a quantidade das
acoes concretas validadas

Objetivos ODS Acdo Concreta

Erradicacdo da Pobreza 3
Fome Zero

Saude e Bem Estar

Educacao de Qualidade

Igualdade de Género

Agua Potavel e Saneamento

Energia Acessivel e Limpa

Trabalho decente e crescimento Econdmico
Industria, Inovacgao e Infraestrutura
Reducédo das Desigualdades

Cidades e Comunidades Sustentaveis
Consumo e Producéo responsavel

Acao contra a mudanca Global do Clima
Vida na Agua

Vida Terrestre

Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Parcerias e Meios de Implementacao
Total

R WO O R O R NRDMIRODDMWDPR

N
©
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Acoes Validadas para Certificacdao ESG Sustentabiliade ITGA
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Grafico 01: Acées Validadas para Certificacdo ESG Sustentabilidade ITGA.

5.3 Andlise e Distribuicdo de Acdes ESG PRECISAO SISTEMAS

Enviromental Social Governance
(E) (S) ()
3 atividades 10 atividades
10,3% 55,2% 34,5%

Distribui¢cdo de A¢des ESG PRECISAO SISTEMAS

Gréfico 02: Distribuicdo das Acbes ESG PRECISAO SISTEMAS.
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Tabela 02: Resultados das Andlises das ac6es validacdo para Certificacdo ESG.

INDICADOR TIPO FREQUENCIA PORCENTAGEM
ENVIROMENT (E) E 3 10,3
SOCIAL (S) S 16 55,2
GOVERNANCE (G) G 10 34,5
IMPACTO P/EMPRESA Alto 27 93,1

Médio 1 3,4
Baixo 1 3,4
IMPACTO NA COMUNIDADE Alto 8 27,6
Médio 6 20,7
Baixo 15 51,7
GRAU DE CONTROLE Forte 5 17,2
Médio 5 17,2
Baixo 17 58,6

Percentual Comparativo das A¢des ESG
Precisao Sistemas

100,0 9371

90,0

80,0

70,0

60,0 51,7
50,0

40,0

30,0 20,7

27,6

20,0

10,0 34 34 l
o}o | |

Alto Médio Baixo Alto Médio Baixo

IMPACTO P/EMPRESA IMPACTO NA COMUNIDADE

Gréfico 03: Distribuicdo das Acdes ESG PRECISAO SISTEMAS.
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Tabela 03: MATERIALIDADE. Relacao Detalhada das ac6es ESG Precisao Sistemas.

Atividades 3 S (¢] IMPACTO P/ EMPRESA GRAU DE CONTROLE IMPACTO NA COMUNIDADE GRAU DE CONTROLE
1.1 Realiza doacdo financeira para Hospital Dr. Adolfo Bezerra de Menezes de Sdo José do Rio Preto/SP X Alto Médio Alto Forte
1 1.2 Realiza doacdo financeira para o Lar dos Velhinhos de Jales/sp X Alto Médio Alto Forte
1.3 Realiza doacdo financeira para Santa Casa de Misericérdia de Jales/sp X Alto Forte Baixo Fraco
X Alto Forte Baixo Fraco
3.1 Oferece servigo de apoio a saude dentro da empresa para colaboradores X Alto Forte Baixo Fraco
3.2 Possui convénios com 6ticas, clinicas médicas, odontoldgicas, farmdcias para colaboradores e apoio ao esporte como salide X Alto Forte Baixo Fraco
3.3 Realiza ajusta de custo com convénios médicos para colaboradores X Alto Forte Baixo Fraco
3.4 Realiza campanhas de conscientizagdo em satde para colaboradores, clientes ou comunidade X Alto Forte Baixo Fraco
4.1 Realiza treinamentos internos para colaboradores X Alto Forte Médio Médio
4.2 Realiza ajuda de custo em cursos externos para colaboradores X Alto Forte Médio Médio
4.3 Realiza projetos educacionais com clientes ou comunidade X Alto Médio Médio Médio
5.1 Representacdo de 33% cargos de lideranga para mulheres X Baixo Forte Baixo Forte
5.2 Representacdo de 11% cargos de colaboradores para mulheres X Médio Forte Baixo Baixo
5.3 Realiza campanhas de conscientizacdo sobre satide da mulher X Alto Forte Baixo Baixo
5.4 Possui politica de equiparacdo salarial entre homens e mulheres para a mesma funcdo de trabalho X Alto Forte Baixo Baixo
Nada Consta
7.1 Possui energia fotovoltaica X Alto Forte Médio Fraco
8.1 Realiza treinamentos técnicos com seus colaboradores X Alto Forte Baixo Fraco
8.2 Possui registro no regime CLT de todos os colaboradores X Alto Forte Baixo Médio
8.3 Possui Fornecedores locais X Alto Forte Alto Médio
8.4 Possui politica-projeto de melhoria no ambiente de trabalho X Alto Médio Alto Forte
9.1 Desenvolve solugdes automatizadas para farmacias e drogarias X Alto Forte Baixo Fraco
10.1 Prioriza a compra de insumos em empresas locais para o desenvolvimento da cadeia de crescimento X Alto Forte Baixo Fraco
10.2 Apoia entidades beneficentes sociais, ambientais, culturais X Alto Forte Alto Médio
"1 |Apoia Financeiramente a PATEC Jales em projetos de extensdo universitéra para o deserwolvimento | X Ao Forte Ao o
Nada Consta
13.1 Possui energia fotovoltaica X Alto Forte Baixo Fraco
Nada consta
NELENSEE]
16.1 Possui transparéncia dos processos de comunicacdo X Alto Forte Médio Forte
16.2 Possui cumprimento legal e administrativo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) X Alto Forte Alto Forte
16.3 Possui auditoria externa de gestdo institucional X Alto Forte Médio Forte
17.1 Possui parceria com a FATEC de Jales/sp X Alto Médio Alto Forte
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6 Conferéncia de Documentacao Precisao Sistemas

m ACAO DOCUMENTOS DE VALIDACAO

1.1 Realiza doagdo financeira para Hospital Dr. Recibos de Doagao
Adolfo Bezerra de Menezes de S3o José do Rio
Preto/SP

1. Erradicacéo . _ . . ~
1.2 Realiza doacao financeira para o Lar dos Recibos de Doagao

da Pobreza
Velhinhos de Jales/sp

1.3 Realiza doacao financeira para Santa Casa de Recibos de Doagao

Misericordia de Jales/sp

2.1 Realiza arrecadacdo de alimentos para o Fotos comprobatdrias
2. Fome Zero .
Hospital de Amor de Jales/sp

3.1 Oferece servico de apoio a saude dentro da Fotos comprobatdrias
empresa para colaboradores
3.2 Possui convénios com dticas, clinicas médicas, Nota Fiscal de Servico e Faturas

odontoldgicas, farmdcias para colaboradores e

3.Saudee . ,
apoio ao esporte como saude
Bem Estar . ) .. L. . .
3.3 Realiza ajusta de custo com convénios médicos Nota Fiscal de Servico e Faturas
para colaboradores
3.4 Realiza campanhas de conscientizacdo em Fotos comprobatdrias
saude para colaboradores, clientes ou comunidade
4.1 Realiza  treinamentos internos  para Fotos comprobatdrias
colaboradores
4. Educacao 4.2 Realiza ajuda de custo em cursos externos para Nota Fiscal de Servico e Faturas

de Qualidade  colaboradores
4.3 Realiza projetos educacionais com clientes ou Fotos comprobatdrias

comunidade

5.1 Representacdo de 33% cargos de lideranca Relacdo de funcionarios
para mulheres registrados
5.2 Representagdo de 11% cargos de Relacdo de funcionarios

colaboradores para mulheres registrados
5. Igualdade

de Género

5.3 Realiza campanhas de conscientizacdo sobre Fotos comprobatdrias
saude da mulher

5.4 Possui politica de equiparacdo salarial entre Relacdo de funcionarios
homens e mulheres para a mesma fungao de

trabalho
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OoDS
6. Agua
Potavel e

Saneamento

7. Energia
Acessivel e

Limpa

8. Trabalho
decente e
crescimento

Econémico

9. Inddstria,
Inovacao e

Infraestrutura

10. Reducao
das

Desigualdades

11. Cidades e
Comunidades

Sustentaveis

12. Consumo e
Producao

responsavel

CERTIFICAGAO ESG SUSTENTABILIDADE ITGA

ACAO
Nada Consta

7.1 Possui energia fotovoltaica

8.1 Realiza treinamentos técnicos
com seus colaboradores

8.2 Possui registro no regime CLT
de todos os colaboradores

8.3 Possui Fornecedores locais
8.4 Possui

melhoria no ambiente de trabalho

politica-projeto de

9.1 Desenvolve solugoes
automatizadas para farmacias e

drogarias

10.1

insumos em empresas locais para

Prioriza a compra de
o desenvolvimento da cadeia de
crescimento

10.2

beneficentes sociais, ambientais,

Apoia entidades

culturais

Apoia Financeiramente a FATEC
Jales em projetos de extensao
universitaria para o

desenvolvimento

Nada Consta

DOCUMENTOS DE VALIDAGAO

Fotos comprobatdrias e conta de Energia

Elétrica

Nota fiscal de Servico

Relacdo de funcionarios registrados

Notas fiscais de Servico

Fotos comprobatdrias

Portfolio Comercial

Notas fiscais de Servico

Recibos de Doacdo

Convénio de Cooperacao
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Cont.
oDS ACAO DOCUMENTOS DE VALIDACAO
13. Agdo contra 13.1 Possui energia fotovoltaica Fotos comprobatdrias e conta de
a mudanca Energia Elétrica
Global do
Clima
14.Vida na
. Nada Consta
Agua
15. Vida -
Nada Consta
Terrestre

16.1 Possui transparéncia dos Print da Tela do sistema de
processos de comunicagao comunicagdo interna IntraPS

) 16.2 Possui cumprimento legal e Certificado de treinamento sobre LGPD
16. Paz, Justica

e Instituicoes

administrativo da Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais

(LGPD)

16.3 Possui auditoria externa de Certificados da NDM Advogados

gestdo institucional

Eficazes

17.Parceriase 17.1 Possui parceria com a Manifestacao de parceria
Meios de FATEC

Implementacdo
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Instituto Técnico de

Gest3ao Ambiental DECLARACAO

Eu Amilcar Marcel de Souza, Engenheiro Florestal Doutor declaro que todas as
informacoes foram auditadas e conferidas rigorosamente para a validacao das
acoes de Sustentabilidade ESG dentro das Metas estabelecidas pela ONU para
o desenvolvimento dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e os
critérios definidos pela Norma ABNT PR 2030/22.

Jau, 07 de Novembro de 2023

)XY“X\\ CC“( WY

Amilcar Marcel de~Souza
Doutor Engenheiro Florestal
CREA/SP 5062610730
Diretor Executivo / Instituto Técnico de Gestao Ambiental — ITGA
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Instituto Técnico de
Gest3ao Ambiental

LICENCA DE USO DE CERTIFICACAO ESG SUSTENTABILIDADE ITGA
Numero da Licenca: ITGA-C182023
O Instituto Técnico de Gestdo Ambiental licencia a empresa PRECISAO
SISTEMAS EIRELI com o cddigo de Certificacdo C-ESG/Sust.182023 a utilizar
as prerrogativas da Certificacdo ESG Sustentabilidade ITGA dentro do periodo
07/11/2023 até 07/11/2024 ficando sujeita a aplicacao das regras da referida

certificagao.

Jau, 07 de novembro de 2023

)Xf‘X\\ el N

Amilcar Marcel de Sauza

Doutor Engenheiro Florestal
CREA/SP 5062610730
Diretor Executivo / Instituto Técnico de Gestao Ambiental - ITGA



